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Jamlikhetspolicy for Kalmar nation

1 Inledning och definitioner

1.1 Introduktion

Kalmar nation framjar mangfald, en oppen atmosfar och tillimpar principen ”Kom som du #r” i
allt vi gor. En 6ppen atmosfar ar en forutsattning for vara medlemmar och géasters valmaende och
trevnad. Kalmar nation &r politiskt och religiést obunden, och vara verksamheter bygger pa alla
personers lika varde och respekt for den enskilde individen. Jamlikhetspolicyn berdr de sju diskri-
mineringsgrunderna: kon, funktionshinder, etnisk tillhérighet, sexuell laggning, alder, konséver-
skridande identitet eller uttryck, och religion eller annan trosuppfattning. Nationens demokratiska
principer genomsyrar organisationen; diskriminering och trakasserier tolereras inte och motverkas
aktivt.

1.2 Diskrimineringslagen

Kalmar nations jamlikhetspolicy tar sin utgangspunkt i den svenska Diskrimineringslagen (SFS
2008:567), som grundar sig pa deklarationen om de méanskliga rattigheterna. Diskrimineringslagen
omfattar foljande diskrimineringsgrunder: kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. De-
finitionen av diskriminering &r i lagen uppdelad i sex kategorier: direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier samt instruktioner att diskriminera.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jam-
forbar situation, om missgynnandet har samband med ovanstaende diskriminerings-
grunder. (1 kap., § 4.1)

Indirekt diskriminering betyder att ndgon missgynnas genom tillampning av
en bestammelse, ett kriterium eller ett férfarande som framstar som neutralt men som
kan komma att sérskilt missgynna personer som innefattas av diskrimineringslagstift-
ningen. (1 kap., § 4.2)

Bristande tillganglighet betyder att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jdmforbar situation med personer utan denna funktionsned-
sattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och
med hansyn till ekonomiska och praktiska forutsattningar, forhallandet mellan verk-
samhetsutévaren och den enskilde samt andra omsténdigheter av betydelse. (1 kap., 8
4.3)

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan upplevas bade di-
rekt och indirekt. (1 kap., § 4.4)

Sexuella trakasserier ett upptradande av sexuell karaktar som kranker nagons
vardighet. (1 kap., § 4.5)



Instruktioner att diskriminera &r en order eller instruktion att diskriminera
nagon pa ett sadant satt som avses i ovanstaende former av diskriminering och som
lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar
ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.
(1 kap., § 4.6)

2 Omfattning och tillampning

Jamlikhetspolicyn galler pa alla Kalmar nations evenemang och aktiviteter, i och utanfor vara lo-
kaler. Detta ar ett styrande dokument och ska anvéndas som planerings-, uppféljnings- och internt
revisionsinstrument i nationens Idpande arbete med likabehandling.

3 Ansvar

Inom Kalmar nation har alla fértroendevalda ett ansvar for att se till att jamlikhetsarbetet fortgar.
Kuratelet &r tillsammans med Seniorskollegiet ansvarigt for:
a) Utformning och revidering av jamlikhetspolicyn.
b) Att jamlikhetspolicyn finns latt tillganglig for nationens medlemmar.
¢) Samordning och uppféljning av likabehandlingsfragor i organisationens verksamheter.
d) Att vidta atgarder vid brott mot jamlikhetspolicyn.
e) Attalla forman ar informerade om nationens jamlikhetspolicy.

Kuratelet &r ansvarigt for:

a) Att jamlikhetsarbetet integreras i all nationens verksamhet.
b) Att verkstalla eventuella atgarder i jamlikhetsarbetet.

Kalmar nations fortroendevalda ar ansvariga for:
a) Att integrera jamlikhetsarbetet i sin verksamhet gentemot jobbare och besokare.

Varje enskild medlem &r ansvarig for:

a) Att efterleva nationens jamlikhetspolicy genom att motverka diskriminering och trakas-
serier inom verksamheten.

4 Mal och férebyggande arbete

Kalmar nations yttersta mal ar att alla ska kanna sig trygga och valkomna i nationen och att ingen
ska uppleva diskriminering eller trakasserier. For att uppna detta arbetar vi aktivt pa foljande sétt:

a) Alla medlemmar och fértroendevalda halls informerade om denna policy.

b) Jamlikhetspolicyn halls tillganglig pa Kalmar nations expedition och i andra relevanta
kanaler.

c) Situationer dar nagon kan komma att kdnna sig krankt eller diskriminerad under Kalmar
nations verksamhet motverkas aktivt.



d) Samtliga fortroendevalda halls informerade om hur eventuella incidenter hanteras och
var ytterligare resurser finns tillgangliga.

5 Om du upplever diskriminering eller trakasserier

Om du upplever eller har upplevt diskriminering eller trakasserier ber vi dig att ta kontakt med
nationen. Det ar upp till dig som individ att bestamma om du vill prata med nagon, och i sa fall
med vem. Vi rekommenderar att du 6vervager nagot av nedanstaende:

a) Tala direkt med den person som har utsatt dig for diskriminering eller trakasserier, om
du kanner dig bekvam med och ser en l6sning i det

b) Kontakta ansvarig férman eller evenemangsansvarig.

c) Kontakta Kuratelet.

d) Kontakta Seniorskollegiet eller dess underkollegium Socialutskottet.

e) Kontakta Inspektorn eller Proinspektorn.

For kontaktuppgifter, se stycke 0.

6 Vidtagande av atgarder

Atgarder som vidtas vid fall av diskriminering eller trakasserier sker enligt foljande riktlinjer.
Ansvarig forman eller evenemangsansvarig bor:

a) Efter basta formaga forscka agera medlare i konflikten for att na en gemensam, tillfreds-
stéllande 16sning.

b) Vid behov, kontakta Kuratelet eller Seniorskollegiet for stod och hjalp eller for vidta-
gande av vidare atgarder.

c) Informera Kuratelet och Seniorskollegiet om incidenter sa att forebyggande atgarder kan
vidtas.

Kuratelet och Seniorskollegiet bor:
a) Agera medlare i konflikten for att forsoka na en gemensam, tillfredsstallande 16sning.

Som vidare atgarder kan Kuratelet och Seniorskollegiet vid behov:

a) Utdela en varning till den/de som gett upphov till situationen.

b) Vid upprepade varningar eller allvarliga incidenter kan Kuratelet och Seniorskollegiet
franta formaner om sadana finns och/eller. Personen eller personerna kan ocksa stangas
ut fran nationens verksamhet under en forutbestamd tidsperiod, eller utvisas fran nat-
ionen genom ett nationsmotesbeslut (Kalmar nations stadgar 2019:88).

Vid allvarliga incidenter forbehaller sig Kalmar nation ratten att géra en polisanmalan. Du kan
alltid polisanmaéla fall av diskriminering eller trakasserier pa egen hand.



7 Uppfdljning

7.1 Lo6pande uppféljning av jamlikhetsarbetet
Uppfdljning av Kalmar nations jamlikhetsarbete sker enligt foljande:
a) Inkomna incidenter och dess behandling utvérderas.
b) Jamlikhetspolicyn diskuteras pa formannaméten med formannen och andra fortroende-
valda.
¢) Vid utvardering av jamlikhetspolicyn, en gang per ar, skall dven jamlikhetsarbetet och
dess verkan utvarderas.

Om du har nagra kommentarer eller idéer pa hur vi kan forbattra jamlikhetsarbetet pa Kalmar
nation &r du alltid varmt vdlkommen att kontakta Seniorskollegiet.

7.2 Uppfoljning och revidering av policydokumentet

Dokumentet utvarderas och revideras minst en gang per ar av Kalmar nations Socialutskott och
godkanns av Seniorskollegiet.



8 Bilaga: Kontaktuppgifter
Senast uppdaterat: 2021-06-28.

Ambulans/polis/brandkar:

Polis

Kurator

Prokurator Ekonomi

Prokurator Social

Kaéllarmastare

PR-mastare

Seniorskollegiet

Socialutskottet, Seniorskollegiet
Nationsvan Lisa Svensson

Studenthalsan

Studentprésterna

Riksforbundet for homosexuellas, bisexuel-
las, transpersoners och queeras réattigheter
(RFSL)

RFSL:s Stédmottagning

Tjejjouren i Lund

Brottsofferjouren i Mellersta Skane

112

114 14

g@kalmarnation.nu
pge@kalmarnation.nu
pgs@kalmarnation.nu
km@kalmarnation.nu
prm@kalmarnation.nu
senior@kalmarnation.nu
https://www.kalmarnation.nu/social-committee
046-71 87 36

0725-93 47 36
lisa.k.svensson@svenskakyrkan.se
046-222 43 77

046-35 87 35

08-501 62 900

020-34 13 16
stod@rfsl.se
020-510 150
prata@tjejjourenilund.se
046-32 32 98
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